SYLABUS – OPIS ZAJĘĆ/PRZEDMIOTU 

I. Informacje ogólne

1. Nazwa zajęć/przedmiotu: Praktyka zawodowa
2. Kod zajęć/przedmiotu: 03-MPZTr-11
3. Rodzaj zajęć/przedmiotu (obowiązkowy lub fakultatywny): obowiązkowy
4. Kierunek studiów: Kierunek „filologia wschodniosłowiańska”, specjalność „filologia ukraińska”
5. Poziom studiów (I lub II stopień, jednolite studia magisterskie): II stopień
6. Profil studiów (ogólnoakademicki / praktyczny): ogólnoakademicki
7. Rok studiów (jeśli obowiązuje): II rok
8. Rodzaje zajęć i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h ĆW): 90 h praktyk
9. Liczba punktów ECTS: 5 ECTS
10. Imię, nazwisko, tytuł / stopień naukowy, adres e-mail prowadzącego zajęcia: dr Anna Przybysz, anna.przybysz@amu.edu.pl (opiekun praktyk niepedagogicznych)
11. Język odbywania praktyk: ukraiński / polski
12. Zajęcia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [częściowo/w całości] / nie): nie
II. Informacje szczegółowe
1. Cele zajęć/przedmiotu:
	C-1 
	poszerzenie kompetencji językowych w języku danej specjalności studiów w zakresie mówienia, rozumienia ze słuchu, czytania i pisania, a także interakcji i negocjacji jako sprawności niezbędnych do pracy w państwowych i prywatnych instytucjach kultury, nauki, biurach tłumaczeń, mediach, instytucjach pozarządowych, placówkach dyplomatycznych, urzędach, firmach prywatnych oraz fundacjach i stowarzyszeniach.

	C-2
	integracja wiedzy teoretycznej, kompetencji i umiejętności, zdobytych w czasie studiów, z praktyką funkcjonowania różnych podmiotów gospodarczych

	C-3
	zdobycie wiedzy i umiejętności komunikacyjnych związanych z profilem działalności instytucji/firmy, w której student/studentka odbywa praktyki

	C-4
	zorientowanie studenta/studentki w zakresie polskiego rynku pracy; zdobycie wiedzy na temat potencjalnych miejsc pracy w Polsce

	C-5
	identyfikację z przyszłym zawodem, ale także uświadomienie sobie konieczności ciągłego doskonalenia zawodowego, również pod kątem modyfikacji zawodowych

	C-6
	przygotowanie studenta/studentki do samodzielności i odpowiedzialności za powierzone mu/jej zadania.


2. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych (jeśli obowiązują):
- zaawansowana znajomość języka specjalności studiów na poziomie co najmniej C1
3. Efekty uczenia się (EU) dla zajęć i odniesienie do efektów uczenia się (EK) dla kierunku studiów: 

	Symbol EU dla zajęć/przedmiotu
	Po zakończeniu zajęć i potwierdzeniu osiągnięcia EU 
student/ka: 
	Symbole EK dla kierunku studiów

	PZTr_01
	Ma wiedzę na temat specyfiki pracy w instytucjach związanych z wybraną sferą działalności kulturalnej, edukacyjnej, promocyjno-reklamowej, urzędniczej, biznesowej i in.
	K_W01, K_W12, K_W13, K_U14, K_K02, K_K05, K_K09

	PZTr_02
	Potrafi wykorzystać tę wiedzę w praktyce, tj. wykonuje wybrane typowe dla danej instytucji/firmy zadania powierzane jej pracownikom i/lub praktykantom.
	K_U06, K_U07, K_U10, K_U12, K_K08

	PZTr_03
	Umiejętnie planuje czas niezbędny do wykonania zadania, adekwatnie szacuje swoje siły i możliwości, umie prosić o wskazówki i wsparcie.
	K_U06, K_K06

	PZTr_04
	Ma umiejętności komunikacyjne potrzebne do pracy w konkretnych przedsiębiorstwach, instytucjach kultury, edukacji czy mediach
	K_U07, K_U10, K_U12, K_U13, K_K01, K_K05, K_K08

	PZTr_05
	Wie, jak sprawnie funkcjonować w środowisku zawodowym
	K_U06, K_U10, K_U12, K_U13, K_K05, K_K08, K_K09

	PZTr_06
	Wie, jakie są możliwości podjęcia pracy w Polsce w różnych sektorach gospodarki, a także pracy za granicą (np. w firmach i instytucjach współpracujących z Polską)
	 K_U14, K_K01, K_K05


4. Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się (EU) z odniesieniem do odpowiednich efektów uczenia się (EU) dla zajęć/przedmiotu
	Treści programowe dla zajęć/przedmiotu:
	Symbol EU dla zajęć/przedmiotu

	Zorientowanie się w specyfice rynku pracy i możliwościach odbycia praktyk związanych z zainteresowaniami studenta/studentki oraz zbieżnymi z realizowaną specjalizacją studiów
	PZTr_01
PZTr_06

	Zapoznanie się z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz regulaminem konkretnej instytucji/firmy
	PZTr_01
PZTr_03
PZTr​_05


	 Zapoznanie się ze specyfiką i profilem działalności funkcjonowania konkretnej   instytucji/firmy/przedsiębiorstwa
	PZTr_01
PZTr_02
PZTr_05


	Ustalenie wraz z zakładowym opiekunem praktyk planu zadań do zrealizowania w ramach odbywanej praktyki
	PZTr_01
PZTr_03
PZTr_04
PZTr_05


	Realizacja powierzonych zadań pod okiem i z pomocą zakładowego opiekuna praktyk i ich ewaluacja
	PZTr_02
PZTr_03

PZTr_04

PZTr_05


	Samodzielna realizacja powierzonych zadań i ich ewaluacja
	PZTr_02
PZTr_05



III. Informacje dodatkowe 

1. Metody i formy prowadzenia zajęć umożliwiające osiągnięcie założonych EU (proszę wskazać z proponowanych metod właściwe dla opisywanych zajęć lub/i zaproponować inne)
	Metody i formy prowadzenia zajęć
	X

	Wykład z prezentacją multimedialną wybranych zagadnień
	

	Wykład konwersatoryjny
	

	Wykład problemowy
	

	Dyskusja
	X

	Praca z tekstem
	

	Metoda analizy przypadków
	X

	Uczenie problemowe (Problem-based learning)
	

	Gra dydaktyczna/symulacyjna
	

	Rozwiązywanie zadań (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)
	

	Metoda ćwiczeniowa
	

	Metoda laboratoryjna
	

	Metoda badawcza (dociekania naukowego)
	

	Metoda warsztatowa
	

	Metoda projektu
	

	Pokaz i obserwacja
	X

	Demonstracje dźwiękowe i/lub video
	

	Metody aktywizujące (np.: „burza mózgów”, technika analizy SWOT, technika drzewka decyzyjnego, metoda „kuli śniegowej”, konstruowanie „map myśli”)
	

	Praca w grupach
	

	Inne (jakie?) – Kwerenda w zakresie możliwości odbycia praktyk
	X

	Szkolenie wstępne
	X

	Realizowanie zadań powierzonych przez opiekuna praktyk pod jego okiem i we współpracy z nim
	X

	Samodzielne wykonywanie zadań praktykanta/praktykantki
	X


2. Sposoby oceniania stopnia osiągnięcia EU (proszę wskazać z proponowanych sposobów właściwe dla danego EU lub/i zaproponować inne)
	Sposoby oceniania
	Symbole EU dla zajęć/przedmiotu

	
	PZTr_01
	PZTr_02
	PZTr_03
	PZTr_04
	PZTr_05
	PZTr_06

	Egzamin pisemny
	
	
	
	
	
	

	Egzamin ustny
	
	
	
	
	
	

	Egzamin z „otwartą książką”
	
	
	
	
	
	

	Kolokwium pisemne
	
	
	
	
	
	

	Kolokwium ustne
	
	
	
	
	
	

	Test
	
	
	
	
	
	

	Projekt
	
	
	
	
	
	

	Esej
	
	
	
	
	
	

	Raport
	
	
	
	
	
	

	Prezentacja multimedialna
	
	
	
	
	
	

	Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)
	
	
	
	
	
	

	Portfolio
	
	
	
	
	
	

	Potwierdzenie odbycia praktyk, dziennik, opinia zakładowego opiekuna praktyk
	
	X
	X
	X
	X
	

	Rozmowa z akademickim opiekunem praktyk
	X
	
	
	
	
	X


3. Nakład pracy studenta i punkty ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

	Godziny zajęć (wg planu studiów) z nauczycielem
	90 (godziny praktyk)

	Praca własna studenta*
	Przygotowanie do zajęć
	15

	
	Czytanie wskazanej literatury
	

	
	Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, tłumaczeń itp. 
	

	
	Przygotowanie projektu
	

	
	Przygotowanie pracy semestralnej
	

	
	Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia
	

	
	Realizacja powierzonych zadań
	35

	
	Konsultacje z zakładowym opiekunem praktyk
	6

	
	Prowadzenie dziennika praktyk
	4

	SUMA GODZIN
	150

	LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ/PRZEDMIOTU
	5

	* proszę wskazać z proponowanych przykładów pracy własnej studenta właściwe dla opisywanych zajęć lub/i zaproponować inne




4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:
Zaliczenie praktyk
Zaliczenie praktyk odbywa się na podstawie następujących dokumentów:

1. Plan praktyk, który należy dostarczyć opiekunowi w Instytucie/Katedrze jeszcze przed rozpoczęciem praktyk.
2. Dziennik praktyk, zawierający

a.  rzetelnie wypełnione karty tygodniowe,

b.  sprawozdanie studenta oraz

c.  opinię opiekuna praktyki w zakładzie pracy.

Wszystkie wpisy w dzienniku praktyk powinny być potwierdzone przez opiekuna wyznaczonego przez pracodawcę (podpis, pieczątka).

Na życzenie instytucji przyjmującej praktykanta Uczelnia może zawrzeć z nią porozumienie w sprawie organizacji praktyk zawodowych. Porozumienie podpisuje się w dwóch egzemplarzach.
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 dziennik praktyk
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 plan praktyk
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 porozumienie w wersji polskiej
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 porozumienie w wersji angielskiej
bardzo dobry (bdb; 5,0): ocena 5,0 wystawiona przez opiekuna praktyk z instytucji; rzetelnie przygotowany dziennik praktyk oraz oceniona na bardzo dobry rozmowa z akademickim opiekunem praktyk.
dobry plus (+db; 4,5): ocena 4,5 wystawiona przez opiekuna praktyk z instytucji; starannie przygotowany dziennik praktyk oraz oceniona na dobry+ rozmowa z akademickim opiekunem praktyk.
dobry (db; 4,0): ocena 4,0 wystawiona przez opiekuna praktyk z instytucji; mniej rzetelnie przygotowany dziennik praktyk oraz oceniona na dobry rozmowa z akademickim opiekunem praktyk.
dostateczny plus (+dst; 3,5): ocena 3,5 wystawiona przez opiekuna praktyk z instytucji; pobieżnie przygotowany dziennik praktyk oraz oceniona na dostateczny+ rozmowa z akademickim opiekunem praktyk
dostateczny (dst; 3,0): ocena 3,0 wystawiona przez opiekuna praktyk z instytucji; niestarannie przygotowany dziennik praktyk oraz oceniona na dostateczny rozmowa z akademickim opiekunem praktyk.
niedostateczny (ndst; 2,0): nieodbycie praktyk zawodowych lub ocena 2,0 wystawiona przez opiekuna praktyk z instytucji; brak dziennika praktyk i oceniona na niedostateczny rozmowa z akademickim opiekunem praktyk.
5

